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DELIBERA 

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data e luogo seduta 5 ottobre 2018 
Via Santa Croce 77, Trento 

Struttura proponente Segreteria Generale e Servizio Risorse Umane 

N. ordine del giorno 12 

N. delibera 24/18 

Oggetto Approvazione della ricognizione e dell’aggiornamento del sistema 
premiale ed incentivante  

Documentazione allegata Atto di ricognizione e aggiornamento del sistema premiale ed 
incentivante (formato pptx) 

Sono presenti alla deliberazione: 

PROFUMO Francesco 
VESCOVI Ilaria 
BISOFFI Maurizio 
CARLI Alberto 
DEFLORIAN Flavio 
DELLA MARINA Roberto 
FALCIANO Speranza 
HEIDEMPERGHER Simona 
PERINI Anna 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 

P 
AG 
P 
P 
P  
P 
AG 
AG 
P 

P=presente; P (ac)= presente in audioconferenza; AG= assente giustificato; A= assente 
È presente il Segretario verbalizzante, dott.ssa Elisa Gamberoni 

 
VISTO il sistema incentivante e premiale disegnato dal combinato disposto degli articoli 68, 69, 70 e 72 
del Contratto collettivo di lavoro adottato dalla Fondazione; 
CONSIDERATO che tale sistema risulta di recente aggiornato in forza del rinnovo del succitato 
Contrato collettivo, sottoscritto in data 30 luglio 2018; 
VALUTATA l’opportunità di procedere ad una ricognizione del complesso delle soluzioni contemplate 
dal sistema premiale ed incentivante al fine di una rappresentazione organica ed unitaria; 
VALUTATA, inoltre, l’opportunità di assicurare un coerente raccordo tra sistema premiale ed 
incentivante con il razionale del Piano strategico e del Piano industriale della Fondazione;  
CONSIDERATA la conformità del sistema premiale ed incentivante così aggiornato alle direttive della 
Provincia autonoma di Trento in materia di personale; 
PRESO ATTO della documentazione a supporto; 
SENTITO quanto riferito in proposito dal Segretario generale e dal Responsabile Servizio Risorse 
Umane; 
Con voto unanime 

delibera 
 

1) di approvare la ricognizione e l’aggiornamento del sistema premiale ed incentivante della Fondazione 
nei termini puntualmente esposti dalla documentazione allegata alla presente; 
2) di dare mandato al Segretario generale ed al Responsabile del Servizio Risorse Umane affinché 
assicurino una corretta applicazione del sistema in ottemperanza della disciplina interna e dei vincoli 
stabiliti dalle direttive della Provincia Autonoma di Trento in materia di costi del personale. 
 

 
IL PRESIDENTE      IL SEGRETARIO 

prof. Francesco Profumo     dott.ssa Elisa Gamberoni 
        FIRMATO IN ORIGINALE            FIRMATO IN ORIGINALE 


